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Spritzguss- und Pressteile 
aus Thermoplasten und Duroplasten

DEINE SPEZIALISTEN FÜR 
KUNSTSTOFF-VERARBEITUNG

Halbzeuge und Fertigteile
aus Fluorkunststoff
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VORSTELLUNG AGRODUR

350 Mitarbeiter

57,8 Mio. Umsatz in 2025

Gründung Juni 1967

Schwarzenau (Bad Berleburg / NRW)

Zorbau (Lützen / Sachsen-Anhalt)

Radevormwald (NRW)

Geschäftsführung

Torsten Vogt

Alexander Unverzagt
Automobiltechnik

Medizintechnik

Elektrotechnik

Sanitärtechnik

Fluidtechnik
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AUSBILDUNGSBERUFE
Ausbildung zum Kunststoff- und 

Kautschuktechnologen (m/w/d)

Ausbildung zum Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ausbildung zum Industriekaufmann 

(m/w/d)

Fachrichtung Formteile

Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik 

(m/w/d)

Ausbildung zum Maschinen- und Anlageführer

(m/w/d) Einsatzgebiet Formentechnik



VORSTELLUNG TEAM AUSBILDUNG

Ausbilderin für Industriekauffrau-/mann

Ausbilder für Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe/in &
Maschinen- und Anlagenführer/in

Ausbilder für Werkzeugmechniker/in

Ausbilder für Fachlagerist/in & 
Fachkraft für Lagerlogistik

Ausbilder für Kauffrau-/mann für 
Digitalisierungsmanagement

Darlene Röcher
Controlling

Thorsten Womelsdorf
Leitung AWT

Felix Kloos & Jonas Zipro
Leitung Werkzeugbau

Christian Sonneborn
Teamleitung Logistik

Fabian Klein
IT

Ausbildungskoordinatorin
Darlene Röcher
Controlling
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Was erwartet dich bei uns?
• 1. Lehrjahr in der Lehrwerkstatt des 

Bildungszentrums Wittgenstein
• Ab  dem 2. Lehrjahr bist du bei uns im 

Unternehmen

Was solltest du mitbringen?
• Handwerkliches Geschick
• Interesse an Kunststoffverarbeitung
• Technisches und physikalisches Verständnis
• Verantwortungsbewusste 
• Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit
• Lernbereitschaft

AUSBILDUNG ZUM KUNSTSTOFF-
UND KAUTSCHUKTECHNOLOGE 
(M/W/D)
Fachrichtung: Formteile

Deine Aufgaben:
• Grundausbildung im Metallbereich mit Einblicken 

in Pneumatik und Hydraulik
• Arbeite an Robotik- und Automationsanlagen
• Rüsten und Inbetriebnahme von 

Spritzgußmaschinen
• Verarbeitung diverser Kunststoffe

Mehr Infos findest du in unserem Flyer!
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Was erwartet dich bei uns?
• 1. Lehrjahr in der Lehrwerkstatt des 

Bildungszentrums Wittgenstein 
• Ab dem 2. Lehrjahr bist du bei uns im Unternehmen

Was solltest du mitbringen?
• Handwerkliches Geschick 
• Interesse an Kunststoffverarbeitung
• Technisches und physikalisches Verständnis
• Verantwortungsbewusste selbstständige 

Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit
• Zuverlässigkeit
• Lernbereitschaft

AUSBILDUNG ZUM 
WERKZEUGMECHANIKER 
(M/W/D) 
Einsatzgebiet: Formenteile

Deine Aufgaben:
• Komponenten für Kunststoff Spritzgussformen 

herstellen, warten und reparieren
• Mit modernen Maschinen bearbeitest du Stahl 

(Drehen, Fräsen, Bohren, Erodieren)
• Mess- und Prüfmittel sichern die Präzision deiner 

Werkstücke

Mehr Infos findest du in unserem Flyer!
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Was erwartet dich bei uns?
• Du durchläufst die verschiedenen Abteilungen wie Vertrieb, 

Buchhaltung, Controlling, Personalwesen und Einkauf

• Arbeitest an echten Projekten mit und übernimmst eigene 

Aufgaben

• Du wirst Teil unseres Alltagsgeschäfts und siehst, wie alle 

Prozesse ineinandergreifen.

Warum AGRODUR?
• Eigenverantwortliche Aufgaben

• Weiterentwicklung deiner Sozial-, Methoden- und 

Fachkompetenzen

• Top-Weiterbildungschancen– z. B. als Industriefachwirt,

Betriebsfachwirt

• Benefits: 

• Betriebliche Altersvorsorge

• Urlaubsgeld, Jahresleistung

• Krankenzusatzversicherung

• Gutscheinkarte

AUSBILDUNG ZUM 
INDUSTRIEKAUFMANN 
(M/W/D)

Was solltest du mitbringen?
• Zuverlässigkeit, Sorgfalt und organisiert

• Teamwork 

• Eigeninitiative und Lust aufs Lernen 

• Kenntnisse in MS-Office-Programmen

Mehr Infos findest du in unserem Flyer!
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AUSBILDUNG ZUM
MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

Was erwartet dich bei uns?
• Vorbereitung der Arbeitsabläufe

• Überprüfung der Maschinenfunktionen und 

Inbetriebnahme der Maschinen

• Überwachung des Produktionsprozesses und des 

Materialflusses

• Wartungen der Spritzgussmaschinen

• Austausch von Verschleißteilen

Warum AGRODUR?
• praxisnahe Ausbildung mit moderner Technik

• Spannende Aufgaben

• Top-Weiterbildungschancen – z.B.: deine Ausbildung 

fortsetzen als Kunststoff- und Kautschuktechnologe

• Benefits: 

• Betriebliche Altersvorsorge

• Urlaubsgeld, Jahresleistung, 

• Krankenzusatzversicherung, Gutscheinkarte

Was solltest du mitbringen?
• Mindestens einen Hauptschulabschluss

• Ein gutes Auge und technisches Verständnis

• Handwerklich geschickt 

• Arbeitest gerne mit Technik

• Im Team Verantwortung übernehmen

Mehr Infos findest du in unserem Flyer!
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AUSBILDUNG ZUR FACHKRAFT 
FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D) Was erwartet dich bei uns?

• Artikel fachgerecht lagern, verpacken und für den Versand 

vorbereiten

• Kommissionieren, Be- und Entladen und Ladungssicherung

• Du wirst fit in der Organisation von Transporten innerhalb 

des Unternehmens.

Warum AGRODUR?
• Spannende Aufgaben

• Früh Verantwortung übernehmen 

• Eigenen Projekte

• Top-Weiterbildungsmöglichkeit – z.B. Meister oder 

Fachwirt

• Benefits:

• Betriebliche Altersvorsorge

• Urlaubsgeld, Jahresleistung

• Krankenzusatzversicherung, Gutscheinkarte

Was solltest du mitbringen?
• Handwerkliches Geschick

• Konzentriert bleiben, auch wenn es stressig wird

• Teamfähigkeit und ein Organisationstalent

• Eigenständiges Arbeiten

Mehr Infos findest du in unserem Flyer!
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Team

Corporate 
Benefits

Flexible 
Arbeitszeiten

Weiterbildung

Bike-Leasing

Gesundheit +

Firmenoutfit

Home Office
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AGRODUR hat sich seit seiner 

Gründung im Jahr 1967 zu einem 

führenden, maßstabsetzenden

Verarbeiter von Thermo- und 

Duroplasten entwickelt. Wir sehen 

uns lange schon nicht mehr nur 

als den klassischen Lieferanten, 

sondern definieren uns über die 

nachfolgenden Rollen und Werte. 

Sie bilden das Fundament 

unserer Unternehmenskultur und 

leiten uns in unseren täglichen 

Aktivitäten.

UNTERNEHMENSKULTUR
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WIR ALS UNTERNEHMEN
Wir setzen auf Wachstum und Stabilität und erreichen dies durch:

Kontinuierliche Verbesserung: Wir streben nach kontinuierlicher Weiterentwicklung und 

Verbesserung unserer Unternehmensprozesse, Produkte und Dienstleistungen.

Arbeitssicherheit: Durch unsere Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten

Arbeitsbedingungen tragen wir zur Vorbeugung von arbeitsbedingten Verletzungen und

Erkrankungen bei.

Compliance: Die Erfüllung von rechtlichen Verpflichtungen sowie von zutreffenden

Anforderungen der internen und externen Kunden ist für uns selbstverständlich und wird 

regelmäßig überprüft.

Nachhaltigkeit: Unser Handeln zielt darauf ab, die Lebensqualität für gegenwärtige und 

zukünftige Generationen zu sichern. Dabei legen wir großen Wert auf die Stärkung von 

Würde und sozialer Gerechtigkeit sowie den Schutz der Umwelt und der Ressourcen.

CO2-Fußabdruck: Wir verpflichten uns zur CO2-Reduktion, um einen Beitrag

zur Abschwächung des Klimawandels zu leisten. Durch kontinuierliche

Verbesserung unserer Umweltleistung stellen wir uns der Herausforderung.

UNTERNEHMEN TEAM PARTNER PRODUZENT VISION
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WIR ALS TEAM

Wir sind ein starkes Team, das durch Teamgeist, Offenheit und 

Vertrauen geprägt ist. Dazu setzen wir auf folgende Werte:

Motivation und Fairness: Wir fördern die Entwicklung unserer 

Mitarbeiter und legen Wert auf einen respektvollen Umgang und 

Loyalität.

Positive Fehlerkultur: Fehler werden als Lern- und Wachstumschance

gesehen. Anstatt nach Schuldigen wird nach dem Grund gesucht. 

Passiert ein Fehler, wird er reflektiert und es werden gemeinsam 

Lösungen erarbeitet, um diesen Fehler nicht erneut zu begehen.

Vorbildfunktion: Unsere Führungskräfte sind Vorbilder, die eine Kultur 

der kontinuierlichen Verbesserung vorleben und eine offene 

Feedbackkultur fördern.

UNTERNEHMEN TEAM PARTNER PRODUZENT VISION
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WIR ALS PARTNER
Wir verstehen uns als Partner unserer Kunden und 

verpflichten uns zu:

Zuverlässigkeit: Verbindlichkeit, Pünktlichkeit und 

Genauigkeit

sind die Grundpfeiler, auf denen wir die Premium-Qualität

unserer Arbeit aufbauen.

Transparenz: Wir setzen auf klare Kommunikation, um die

Zufriedenheit unserer Kunden sicherzustellen.

Fachkompetenz: Als Experte für Thermo- und Duroplasten 

ist es unsere oberste Priorität, den optimalen Werkstoff für 

unsere Kunden zu identifizieren, um sicherzustellen, dass 

dieser stets den Kundenanforderungen gerecht wird.

UNTERNEHMEN TEAM PARTNER PRODUZENT VISION
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WIR ALS PRODUZENTEN

Wir garantieren Qualität und Liefertreue durch:

Null-Fehler-Strategie: Fehlervermeidung steht bei uns vor

Fehlerentdeckung

Effizienz: Wir setzen auf einen nachhaltigen Umgang mit

Ressourcen, optimieren unsere Prozesse und wählen 

Werkzeuge

effizient aus, um die Qualität des fertigen Produkts zu 

perfektionieren.

Erfüllen der Anforderungen: Kundenforderungen kennen

und umsetzen sind für uns die Basis zur Erlangung der 

Kundenzufriedenheit.

UNTERNEHMEN TEAM PARTNER PRODUZENT VISION
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WIR ALS VISIONÄR
Wir sind fit für die Zukunft durch unsere Kreativität, 

Innovationskraft und unser Engagement für die 

Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfähigkeit. 

Wir investieren ganzheitlich in unsere 

Standortsicherheit, bauen kontinuierlich 

Kompetenzen

aus und setzen auf Digitalisierung und 

Automatisierung,

um effektiver und effizienter zu werden und einen 

Beitrag zum Schutz der Umwelt zu leisten.

UNTERNEHMEN TEAM PARTNER PRODUZENT VISION



•100 % grüne Energie

•Zertifizierte Produktion

•Zertifiziertes Energiemanagement

•Scope 1 & 2

•Verwendung von Biokunststoffen 

EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT BASIERT
AUF DEN WERTEN, DIE WIR LEBEN

2026
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Kontaktdaten:

Reiner Jung

karriere@agrodur.de

+49 2755 888-153

AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG

Alexander-Mack-Straße 20

57319 Bad Berleburg

www.agrodur.de/jobs/

KARRIERELEITER? WIR 
HABEN DEN AUFZUG.
KOMM AN BORD!
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